8.4 Diakonie — praktizierte NGchstenliebe KE4 Arbeitsauftrag Leistungsmessung

LB 8.4 Diakonie - praktizierte Nachstenliebe

Kompetenzerwartung 4:

Die Schulerinnen und Schuler beschreiben anhand einer bis heute
bedeutsamen Personlichkeit aus der Geschichte der Diakonie, wie auf die Not
von Menschen mit konkretem diakonischem Handeln reagiert wurde, und
setzen dies in Beziehung zu Einsatzen oder Organisationen heute.

Vorschlag zur Umsetzung

Teil 1 - Audiofile erstellen

Stelle eine der folgenden berGhmten Persdnlichkeit aus dem Bereich der
Diakonie vor:

e Florence Nightingale (https://www.medienwerkstatt-online.de)

e Johann Hinrich Wichern (https://www.medienwerkstatt-online.de)
o Wilhelm Lohe (www.diakonie.de)

e Therese Stahlin (www.DeWiki.de)

= Kreiere dazu ein Audiofile/ Horfeature/ Podcast.

In deinem Hortext informierst du Gber das Leben und das diakonische
Handeln dieser Person. Achte hierbei auch auf den Grund, warum diese
Menschen sich fur inre Mitmenschen engagierten. Sprich in der Ich-Form.

e Leitfaden fUr die Zusammenfassung der zugeteilten Biografie nach der 5
Finger Methode:

Daumen: Lebensdaten und Wirkungsort

Leigefinger: Ausléser fUr diakonisches Handeln

Mittelfinger: Gegenwind

Ringfinger: Erreichtes, das bis heute anhdilt.

Kleiner Finger: Ich denke, das kam zu kurz im Leben dieser Person.
Teil 2 - Horauftrag entwerfen

Deine Horer lernen mit deinem podcast/ deinem Audiofile/ deinem
Horfeature eine Person aus dem diakonischen Bereich ndher kennen.

Um sich wichtige Infos besser zu merken, sollen sie sich diese notieren. Erstelle
dazu Fragen/ Aufgaben, die sie mithilfe deines Audiofiles schriftlich
beantworten kdnnen.

= Fragebogen (doc oder pdf) und entsprechende Musterldsung dazu
erstellen.
= Alternativ: Learning App erstellen.
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Teil 3 - RUckmeldung geben

Die Zuhdrer geben Ruckmeldung zu deinem Horfeature mit der 5 Finger
Methode:

Daumen: Beeindruckt an der Person hat mich....

Leigefinger: Diese Information war ganz neu fur mich.

Mittelfinger: Verbessern kbnnte man...

Ringfinger: Diese Information nehme ich unbedingt fOr mich mit.
Kleiner Finger: Mich wirde noch interessieren...

Teil 4 - Einrichtungen in der Nahe

Internefrecherche:

Welche Einrichtungen sind nach diesen Personlichkeiten benannt?

Stelle eine dieser Institutionen vor. Vielleicht findest du sogar etwas in deiner
Nahe?

= PPP/ Infoblatt erstellen mit Bildern und einer Beschreibung zu einer
Einrichtung (in der Nahe)

Teil 5 - Platiform mit Ergebnissen

Nach Durchsicht der Ergebnisse durch die Lehrkraft -> Task Card oder Padlet
Pinwand erstellen

Pinwand ist die Grundlage fur den Fragebogen/ Learning App und das 5-
Finger-Feedback

Bewertung:

Note | Note 2 | Note 3 | Note 4 | Note 5 | Note
1 6

20-19 | 1816 | 15-13 | 12-10 9-7 6-0
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Méglicher Bewertungsbogen:

KE4 Arbeitsauftrag Leistungsmessung

(bitte zur besseren Handhabung in ein Querformat kopieren)

4 Bemerkungen |Punkte
(fakultativ)

Audiofile ausfUhrlich, zuU stark am
Inhalt strukturiert, Text orientiert,
Nachvollzieh- inhaltlich fehlende
barkeit schlUssig Struktur
Audiofile angemesse monoton,
Vortragsweise/ ne verschliffene
Sprechweise/ Modulation, Aussprache,
Artikulation deutliche falsche

Aussprache Betonung, zu

, bewusste langsam, zu

Betonung, schnell

passendes

Sprechtem

e]e)
Audiofile eigene umgangs-
Wortwahl Wortwahl, sprachlich,
z.B. Ich-Form, treffende Ubernahme
Fachbegriffe, AusdrUcke, Textpassage
eigene passende aus Vorlage,
AusdrUcke Fachbegriff unprdzise

e
LearningApp passendes Unbrauch-
Format und Format bares Format
Fragen Fragen X von der

niveauvoll Gestaltung

her, Fragen
unbrauchbar

Einrichtung in der | passende X unpassend
Nd&he Bilderwanhl dargestellt
Bilder
Einrichtung in der | sinnvolle X keine
N&he Begrindun sinnvolle
BegrGndung g Begrindung
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