8.3 Propheten KE3 Arbeitsauftrag Leistungsmessung

8.3 KE3 Einsetzen fur Gerechtigkeit

Kompetenzerwartung 3:

Die Schulerinnen und Schuler tauschen sich daruber aus, wie Menschen sich
fir Gerechtigkeit engagieren, beschreiben Ahnlichkeiten und Differenzen zu
biblischen Propheten und leiten daraus Handlungsmoglichkeiten fur sich ab.

Aufgabenstellung:

Auch heute setzen sich Menschen fur mehr Gerechtigkeit in der Gesellschaft
ein. Macht euch auf die Suche nach Problemfeldern (eventuell mithilfe einer
Statistik).

1. Findet Menschen, die sich aktiv zur Bek&dmpfung dieser Problemfelder
einsetzen.

2. FErstellt dazu ein Interview mit dieser selbstgewdhlten Persdnlichkeit, die sich
zur Bek&mpfung von sozialer Ungerechtigkeit und/oder der Kritik an dem
Glauben (z.B. Ausdrucksformen, Handlungen) einsetzt.

Es mUssen folgende inhaltliche Punkte enthalten sein:
a) Begrundung fur die Auswahl der Persénlichkeit

b) ,,Sozial- und Kultkritik" deiner Persénlichkeit (Tipp: orientiere ich an der
Sozial- und Kultkritik der Propheten)

c) Erléuterung des konkreten Einsatzes der gewdhlten Person (welche
Aktionen fUhrt die gewdhlte Person durch?)

Vorgehen:
a) Erstelle zuerst eine Niederschrift des Interviews.
b) Interviewmaoglichkeiten:
» Audio-Podcast
» Video zur Persénlichkeit

Beide Formate (schriftlich und digital) mUssen abgegeben werden (vgl.
AusfUhrung Arbeitsauftrag zu KE 3).
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