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Arbeitsauftrag Ehrenamt 

 
1. Erstellt in der Gruppe einen Fragebogen zum ehrenamtlichen Engagement. 

Inhalt:  

 sachliche Informationen. 

 persönlicher Antrieb und Gewinn durch dieses Ehrenamt.  
 

Kompetenzziel:  Es soll an konkreten Beispielen die Bedeutung, die Möglichkeiten und 
die Grenzen ehrenamtlicher Tätigkeit überprüft und bewertet werden.  

 
2. Befragung von drei ehrenamtlich aktiven Personen in Einzelarbeit 
 

Termin:   Bis zur nächsten Unterrichtsstunde 
 

3. Auswertung in Einzelarbeit (PPP im Computerraum, bei erhöhtem Zeitbedarf zu 
Hause) 
Jede Person und ihr ehrenamtliches Engagement kurz vorstellen (pro Person 1 Folie).  

 
Persönliches Resümee (1 Folie): 

 Was finde ich an diesen Personen (ihrer ehrenamtlichen Tätigkeit) gut? 

 Warum engagieren sich diese Personen ehrenamtlich? 

 Welche persönlichen Gedanken mache ich mir zum Ehrenamt (Bedeutung, 
Möglichkeiten und Grenzen)? 

 
4. Vortrag: Folgestunde 

Die Präsentation der Powerpoint (ca. 5-10 Min.) wird mit einer mündlichen Note bewertet. 
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